
 
 
 

 
 

 ประกาศส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตราด 
เรื่อง มาตรการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

---------------------------------------------- 
ตามที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้ให้ความส าคัญในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

เพ่ือให้การบริหารงานตามภารกิจเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได ้นั้น 

  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตราด ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต เพ่ือให้การด าเนินงานตามภารกิจเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้
เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ จึงได้ก าหนดมาตรการเพ่ือความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ดังนี้ 

1. มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๑.๑ ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา ๓๐ วันท าการ 

หลังจากวันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
๑.๒ เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้สาธารณชนสามารถ

ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบตามที่กฎหมาย ระเบียบก าหนด 
๑.๓ ก าหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับ 

การจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนองาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๑.๔ ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับ 

ผู้เสนองานทั้งประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
๑.๕ ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ด าเนินงานโครงการ

ที่เอ้ือผลประโยชน์กับตนเองทั้งท่ีเกี่ยวกับตัวเงินและไม่เกี่ยวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิประโยชน์ทุกรูปแบบ 
๑.๖ ห้ามมิให้เจ้าหน้าทีภ่ายในหน่วยงาน ด ารงต าแหน่งที่ทับซ้อน 
๑.๗ เจ้าหน้าที่พัสดุมีหน้าที่ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับ 

ผู้เสนองาน ตามแนวทางการตรวจสอบ ดังนี้ 
(๑) ตรวจสอบชื่อ สกุล ของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่ 

ในหน่วยงานหรือไม่ เช่น บิดา มารดา ญาติ เพ่ือน คู่แข่ง 
(๒) ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนองาน ว่ามีความสัมพันธ์หรือ

เกี่ยวข้องกับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 
(๓) ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ  

ทั้งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม ่
๑.๘ ให้เจ้าหน้าที่พัสดุรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบเป็นประจ าทุกเดือน 

  

2. มาตรการ... 
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2. มาตรการการใช้ดุลพินิจ และอ านาจหน้าที่ให้เป็นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลยพินิจในการออกค าสั่ง อนุญาต อนุมัติ ในภารกิจของ
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตราด เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงได้ก าหนดมาตรการการใช้ดุลยพินิจ       
ของผู้บริหารไว้ ดังนี้ 

2.1 ก ากับดูแลข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ในสังกัดให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบขั้นตอน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริต         
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

2.2 ก ากับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร 
เลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ในการบริหารงานบุคคล จะต้องมีการสอนงานแลกเปลี่ยนความรู้
และมอบหมายงานที่เป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอแนวคิดท่ีแตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่      กรกฎาคม  พ.ศ. 2564 

(นางสาวธนภร นวนน) 
 ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตราด 


